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POLITICA AZIENDALE DELLA QUALITA

La nostra missione per la transizione energetica e 'adattamento locale al cambiamento
climatico globale si compie ponendo I'accento sull’adozione di soluzioni solari, eoliche e
bioenergetiche.

Engreen, in qualita di partner dedicato al cliente, costruisce relazioni commerciali
durature basate su fiducia e competenza, presentandosi come Partner, piuttosto che
come Consulente.

Adottando un atteggiamento orientato al risultato, il nostro team mira a garantire una
corretta implementazione di tutte le fasi del progetto, dall’identificazione del business
all'esercizio, compreso il monitoraggio e la valutazione e, non ultimi, formazione e
afflancamento.

Ci battiamo per strategie politiche e di business che adottino un approccio integrato
per lo sviluppo sostenibile, che includa I'energia pulita e le tecnologie smart.

Coinvolgiamo diversi attori (governi, fondi, sviluppatori, installatori, fornitori, comitati
locali) per innescare un’interazione proficua per il successo del progetto.

Vision

La nostra visione & quella di creare un mondo migliore in cui I'"Atteggiamento Engreen”
sara la spina dorsale delle politiche pubbliche: dalle infrastrutture per le energie
rinnovabili alla mobilita sostenibile, passando per la decontaminazione degli
insediamenti urbani, industriali e rurali. La transizione verso l'energia verde e le
pratiche sostenibili sia nei Paesi in via di sviluppo che in quelli industrializzati
rappresenta una questione urgente.

In questo scenario, crediamo in programmi multisettoriali che mettano in pratica
soluzioni efficaci e praticabili per lo sviluppo sostenibile: acqua, cibo, energia e
infrastrutture sono ambiti sinergici per favorire la crescita economica e il
miglioramento delle condizioni di vita attraverso approcci eco-compatibili.

Engreen si batte con impegno per affrontare questa sfida globale promuovendo le
risorse rinnovabili e la salvaguardia dell’ambiente. Al fine di perseguire in modo
efficace la propria missione e in coerenza con gli indirizzi strategici aziendali, Engreen
implementa un Sistema di Gestione per la Qualita conforme alla ISO 9001, quale
strumento organizzativo volto ad assicurare il controllo e il miglioramento continuo dei
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processi, l'erogazione di servizi conformi ai requisiti applicabili e il costante
orientamento alla soddisfazione del cliente.

Valori

Competenze multi-disciplinari

Orientamento ai Risultati di medio-lungo periodo
Lavoro di Squadra

Responsabilita Sociale e Ambientale

Passione e Impegno

Integrita e fair play

Engreen crede nel valore di trattare tutte le persone in modo dignitoso, equo e
inclusivo, riconoscendo, rispettando e valorizzando le diversita delle persone e
ritenendo che fornire pari opportunita e promuovere una cultura dell'inclusione sia
fondamentale per il successo dell’azienda e il benessere delle proprie persone. A tal
fine si impegna a sviluppare un ambiente di lavoro improntato alla meritocrazia e al
benessere individuale, aperto al confronto e alla collaborazione, in cui ogni persona
puo sentirsi accolta, rispettata e libera di esprimere sé stessa e il proprio potenziale.

Con l'obiettivo di svolgere al meglio la propria missione e in coerenza con la visione
strategica, Engreen ha adottato un Sistema di Gestione per la Parita di Genere (SGPG)
conforme alla UNI/PdR125:2022 nellanno 2025, quale valido strumento per
assicurare la parita di genere relativa alla presenza e alla crescita professionale di tutte
le risorse, indipendentemente dal genere.
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